Unsere Flihrungsgrundsatze und Leitsatze

Das Fuhren einer Schule ist anspruchsvoll, erfordert Kreativitat, benétigt Ausdauer und zuweilen eine
Portion Mut. Neben Personlichkeit, Fachwissen und Erfahrung sind es vor allem die gemeinsamen Werte,
die innere Haltung und Absprachen, welche den nachhaltigen Erfolg ausmachen.

Nebst den Fuhrungsgrundsatzen, welche nach klaren Indikatoren gemessen werden, sind Leitsatze ele-
mentar, welche wir in unserem FlUhrungsalltag umsetzen und vorleben.

Das Gesamtschulleitungsteam hat sich intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt und folgende Leit-
satze und Fuhrungsgrundsatze definiert:
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Unsere Leitsatze:

e Vertrauen ist die Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
e Wir legen Wert auf ein gutes Arbeitsklima.
e Wir sind eine lehrende und lernende Institution und leben eine positive Fehlerkultur.

Unsere Fiihrungsgrundsatze:

Partizipation

Wir sind offen fur Neues und beziehen die Meinungen unserer Mitarbeitenden, wo immer echte Partizipa-
tion moglich ist, in die Entscheidungsprozesse mit ein. In diesem Zusammenhang werden Aufgaben und
Projekte mit entsprechender Kompetenz und Verantwortung delegiert.

Personalentwicklung

Wir férdern, fordern und anerkennen die Leistungen unseren Mitarbeitenden. Zudem begriissen wir Ideen
und Initiativen. Wir erkennen vorhandenes Potenzial sowie Starken und nutzen diese. Die gezielte Wei-
terentwicklung ist uns wichtig.

Kommunikation

Wir nehmen die offene, zeitgerechte und transparente Kommunikation nach Innen und Aussen wahr und
erlautern Entscheidungen, Hintergriinde und Wirkungen. Probleme und Konflikte werden zeitnah und ak-
tiv angegangen.

Zusammenarbeit & Team

Die Zusammenarbeit im Team ist zentral und steht Gber den persoénlichen Interessen. Wir legen Wert auf
vertrauensvollen und respektvollen Umgang sowie ein professionelles Verhalten. Wir férdern ein gutes
Arbeitsklima. Wir achten darauf, Probleme und Konflikte zeithah und aktiv anzugehen.

Qualitat

Wir sind uns bewusst, dass die Qualitat und die Fokussierung auf wesentliche Inhalte an unserer Schule
von zentraler Bedeutung sind. Wir hinterfragen uns auf allen Ebenen regelmassig und setzen Verbesse-
rungsmassnahmen konsequent um.
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